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Professional Coaching & Training

Karla Schlaepfer: ,Entdecken Sie den Hogan Unterschied®

ERFOLGREICH: LEADERSHIP | ENTWICKLUNG | TALENT MANAGEMENT | RECRUITING | TEAMENTWICKLUNG | COACHING

Hogan Leadership Forecast Series: 3 Teile | 1 umfassendes Personalitats - Assessment
75% der Fortune-500-Unternehmen vertrauen auf die Ergebnisse seit 30 Jahren | valide Vorhersage der Arbeitsleistung + Performance

DAS HOGAN DEVELOPMENT SURVEY
THE DARK SIDE

DAS HOGAN PERSONALITY INVENTORY

Der Hogan Development Survey (HDS) beschreibt 11 Eigenschaf-
ten von zwischenmenschlichem Verhalten, das auf der Personlich-

Der Hogan Personality Inventory (HPI) misst die Personlichkeit,
welche sich in alltaglichen Situationen zeigt (Reputation) und stellt

Starken und Schwichen dieser natiirlichen Tendenzen dar. H PI H DS ke.it basiert u'r_1d zu Konflikten (Derailers) im Arbeitsalltag und
(basierend auf dem 5-Faktor-Modell) Privatleben fiihren kann.
Extraversion Vertraglichkeit Offenheit (SlChtbar) (unsmhtbar) Sicgbvon agnderen jiCh rg]egfn andere Cndterelr
wegbewegen urchsetzen ontrollieren
Ausgeglichenheit Einflhlungs- Wissbegierde Sprun.ghaft AnmaB.t_and : P(edantisch
Ambition vermogen Lernansatz Skeptisch Draufgangerisch Dienstbeflissen
Soziale Besonnenheit Vorsichtig Buntschillernd
Umganglichkeit MVPI Distanziert Phantasiereich
Widerstand
DATEN & FAKTEN ¢ 206 Online-Fragen | ¢ In 15 bis 20 Minuten ausgefillt | ® Test- (Werte &

fragen und Auswertungen in Uber 45 Sprachen verfiigbar | « Globale Norm

(> 153.000) fur berufstatige Erwachsene verfugbar |* In Gber 200 Berufen
branchenubergreifend validiert | ® AusschlieBlich berufsbezogene, verstandlich
formulierte Fragen | ® Indikatoren fiir sozial erwiinschtes Antwortverhalten

Motivatoren)

DATEN & FAKTEN ¢ 168 Online-Fragen | ® In 15 bis 20 Minuten ausgefllt | ® Testfra-
gen und Auswertungen in Uber 45 Sprachen verfligbar |* Globale Norm (> 115.000)
fur berufstatige Erwachsene verfugbar | e Beschreibt dysfunktionale Personlich-

keitsaspekte, die vom 5-Funf-Faktoren-Modell nicht erfasst werden

DAS MOTIVES, VALUES, PREFERENCES INVENTORY Das Motives, Values, Preferences Inventory (MVPI) beschreibt Persénlichkeit von
THE INSIDE innen —die Kernziele, Werte, Treiber und Interessen einer Person, die bestimmen,
was wir anstreben. Indem Sie die Werte beleuchten, konnen Sie verstehen, was die

Statusinteressen Soziale Interessen | Geschaftliche Entscheidungsstil Kandidaten motiviert und in welchem Job, in welcher Position und in welcher
(e e Organisationskultur sie am produktivsten sind.

Anerkennung Selbstlosigkeit Sicherheits- Asthetik
Machtstreben Verbundenheit streben Wissenschafts-
Genusstreben Tradition Profitstreben orientierung

DATEN & FAKTEN © 200 Online-Fragen | ® In 15 bis 20 Minuten ausgefillt | ® Testfragen und Auswertungen
in Uber 45 Sprachen verfugbar | * Globale Norm (> 99.000) fur berufstatige Erwachsene verfugbar | ® In mehr
als 400 Studien validiert | » Bewertet die Passung von Werten und Unternehmenskultur

Kontakt: Karla Schlaepfer info@designchange.de
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